HAMEENLINNAN HALLINTO-OIKEUDELLE

ASIA Lausunto asiassa dno 906/03.04.04.04.01/2023, joka koskee valitusta Tampereen
kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen johtajan paatoksesta 13.4.2023 §
63. Johtaja oli paattanyt, etté toimituspaallikon pyyntd saada elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualueen johtoryhman muistio tai sen osa hylataan.

VALITTAJA

Tivin, Alma Talent, toimituspaallikko
LAUSUNNON ANTAJA

Tampereen kaupunki

PL 487

33101 Tampere

puh. (03) 565 611
LAUSUNNON ANTAJAN ASIAMIES JA PROSESSIOSOITE

Hallintolakimies Tiina Kyottila-Vettenranta

Tampereen kaupunki

Konsernihallinto, lakiasiainyksikkd

PL 487, 33101 Tampere

puh. 040 778 0695, etunimi.sukunimi@tampere.fi
LAUSUNTO
Vaatimukset

Tampereen kaupunki vaatii, ettd valitus hylataan.

Perustelut

Palvelualueen johtaja hylkasi Tivin toimituspaallikon pyynnon 13.4.2023.



Toimituspaallikko oli pyytanyt Tampereen kaupungilta elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualueen johtoryhman muistiota 16.11.2022. Toimituspéaallikko oli pyytanyt
jalienndsté asiakirjasta silté osin kuin poytakirjassa kasitellddn muutosjohtajan

rekrytointia.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (julkisuuslaki) koskee viranomaisen
asiakirjoja. Julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjana ei pideta viranomaisen
sisdista kayttda varten hankittuja asiakirjoja. Julkisuuslakia sovelletaan viranomaisten
yhteydenpitoa ja muuta siihen verrattavaa viranomaisten sisaista tydskentelya varten
laadittuihin asiakirjoihin vain, jos asiakirjat sisdltavat sellaisia tietoja, etta ne on liitettdva
arkistoon arkistolainsdadannon mukaan. Jos asiakirjat kuitenkin liitetd&n arkistoon,

viranomainen voi maarata, etta niista saa antaa tietoja vain viranomaisen luvalla.

Palvelualueen johtoryhman muistiot ovat kaupungin siséista kayttda varten laadittuja
asiakirjoja. Ne eivat sisélla sellaisia tietoja, etta ne olisi liitettava arkistoon
arkistolainsdddannén mukaan. Koska asiakirjat eivat ole viranomaisen asiakirjoja,

julkisuuslaki ei koske niita.

Koska julkisuuslaki ei koske palvelualueen johtoryhman muistioita, asiakirjojen
antaminen julkisuuteen on kaupungin omassa harkinnassa. Tampereen kaupunki
arkistoi johtoryhmien muistiot, mutta kaupunki on linjannut, etté johtoryhmien muistiot

eivat ole julkisia.

Hameenlinnan hallinto-oikeus on antanut aiemmin Tampereen kaupungin muistioita
koskevia paatoksid. Hameenlinnan hallinto-oikeuden 27.6.2012 antaman paatoksen
mukaan kaupungin kiinteistdtoimen tydpalaverimuistiot, joita ei tarvitse arkistoida, eivat
olleet viranomaisen asiakirjoja. Hameenlinnan hallinto-oikeuden 5.12.2013 antaman
paatoksen mukaan viranomaisten valista yhteydenpitoa varten laaditut muistiot, joita ei
tarvitse arkistoida, eivat olleet viranomaisen asiakirjoja. Nyt kysymyksessa olevat

muistiot ovat verrattavissa hallinto-oikeuden ratkaisuja koskeviin muistioihin.

Valituksessa on todettu, ettd kaupunki on vastannut tietopyyntdon vasta 27

vuorokauden kuluttua.

Todetaan, ettd asiassa on kayty sdhkopostikirjeenvaihtoa toimituspaallikdn ja kaupungin
valilla. Kaupungin vastaukset eivat ole kuitenkaan tyydyttéaneet toimituspaallikkdé ja han
on uudistanut pyyntonsa. Sahkdpostikirjeenvaihto huomioon ottaen kaupunki on

tulkinnut, etta toimituspaallikkd on vasta tuolloin esittdnyt lopullisen kantansa siihen, etta



han haluaa saada kirjallisen kieltdytymispaatoksen asiassa. Tasta syysta kaupungin

lopullinen paatods on pitkittynyt.

Kouvolan hallinto-oikeuden 17.3.2010 antaman paatbksen mukaan Kuntaliiton
lakimiehen valtuutetulle lahettamé sahkopostiviesti oli viranomaisen asiakirja, kun siihen
oli viitattu valtuuston kokouksessa. Sahkopostiviesti voidaan siis perustellusti katsoa

viranomaisen asiakirjaksi, jos paattksessa viitataan sdhkopostiviestiin.

Valittaja on vedonnut siihen, ettd muutosjohtajaa koskevan rekrytointiluvan lopussa on
kasittelijan kommentti "Eki jory k&sittely ja puolto 16.11.2022". Koska rekrytointiluvan
loppuun on laitettu em johtoryhmén kasittelyéd koskeva maininta, valittaja on perustellusti
voinut edelld mainittuun Kouvolan hallinto-oikeuden paéattkseen viitaten ajatella, ettéa
johtoryhmé&n muistio olisi tullut talt osin viranomaisen asiakirjaksi, jota koskee
julkisuuslaki. Taman vuoksi kaupunki harkitsee tarkoituksenmukaiseksi kertoa
valittajalle, ettd johtoryhm&n muistiossa 16.11.2022 on ainoastaan seuraavanlainen
merkinté rekrytointiasiasta:

"Elinkeinopalvelut/Alykaupunki kaupunkilaisille -kehitysohjelma:

Muutosjohtaja. Maaraaikainen tydsuhde 1.3.2023-31.8.2025. Huomioitu hesussa.
Esitetaan suoravalintana Aleksi Kopponen.

Johtoryhma hyvaksyi rekrytoinnit.”

Kaikki edell& mainittu huomioon ottaen Tampereen kaupunki katsoo kuitenkin edelleen,

ettd johtoryhméan muistiot eivét ole julkisuuslain tarkoittamia viranomaisen asiakirjoja.

Tampere 2.6.2023

TAMPEREEN KAUPUNKI



